GESTION
DE INDICADORES

Al finalizar el curso, el participante estara en
capacidad de elaborar una propuesta de indicadores
estratégicos y operativos para su organizacion,
utilizando informacion cuantitativa y evaluando
activa y habilmente una adecuada gestion y control
orientada a resultados.



COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE
——TIL APRENDIZAIJE

3 sesiones sincronicas

grabadas _
Capacidad de elaborar una propuesta

de indicadores estratégicos y operativos

P para su organizacion,
S
Utilizar y evaluar de manera activa
. . .. informacién cuantitativa
Participacion

activa
Hacer control y gestion de procesos a

través de indicadores orientandose a
@ resultados

e Identificar oportunidades de mejora y
Casos p,rc‘E\CtICOS elaborar propuestas en base a
y teoricos indicadores

- Disenar y actualizar indicadores y fichas
técnicas
e
Proyecto vivencial
PLAN DE ESTUDIOS

La metOdOIOgla a Mdédulo 1 (2 horas):
utilizar sera activa y = Conceptos e importanciglde los
vivencial, tratando |.nld|cadores de, g.est|on

= Funcion y caracteristicas de los
de que los indicadores
. .: = Actividad: Elaboracidn de fichas técnica
participantes cl de indicadores

interiorizar los

Médulo 2 (2 horas):
conceptos y

practicarlos,
puedan aplicarlos

en sus

organizaciones. = Dlsgno de indicadores 0|.oeraTtI|vos
= Ejemplo y caso de aplicacion

= Diseno de indicadores estratégicos
= Ejemplo y caso de aplicacidon

Mddulo 3 (2 horas):




L
INFORMACION
3 Sesiones sincronicas
Hasta 24 participantes
Horas Sincronicas: 6

Acceso a la plataforma por 3
meses

Inversion: S/ 4100 + IGV

(por grupo)

PROMOCIONES

10% de dscto:
Por contratar 2 cursos

10% de dscto + 6 meses de
acceso:
Por contratar 3 o més CUursos

&
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CONTACTONOS:

T: +51 980 479 770

E: dtorres@btsperu.pe
W: hability.com/contacto

ABILITY
{COM

EMPRESAS

Javier Bermudez

Ingeniero, Consultor Senior y Docente
Internacional de maestrias y postgrados, con
mas de 20 anos de experiencia en consultoria de
negocios en temas de Estrategia, Innovacion y
Desarrollo del Capital Humano para diferentes
industrias en el Peru y el extranjero.
Emprendedor y Co-Fundador de Startups.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

= Docente — Escuela de Postgrado UPC,
Pontificia Universidad Catdlica del Peruy
Universidad Pontificia Bolivariana de Colombia

= Director Académico de las Carreras de Ingenieria
de Gestion Empresarial e Ingenieria de Gestidn
Minera. - UPC

= Cofundador — Fotomapas y Bedder

ESTUDIOS Y CERTIFICACIONES

= Doctorado Gestion de Empresas — Universidad
Mayor de San Marcos
=  Certificado en Educacion Online — Laureate
International Universities
= Diplomado de Especializacion en Gestidn
Didactica en Programas de educacion a distancia-
Pontificia Universidad Catélica del Peru
= Diplomado en Direccién de Capital Humano —
Tecnoldgico de Monterrey
=  Magister en Administracion de empresas (MBA) -
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC)
= Master en Gerenciay Administracion — Escuela
de Negocios EOI, Espaia
=  KPI Practicioner Certification — The KPI Institute
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